Zatacznik nr 4 do Procedury Zgtoszern Wewnetrznych i Podejmowania Dziatann Nastepczych w Spétce Landstal Bartnik,
Witkowski Spétka Jawna
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FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

ZGtOSZENIE NIEANONIMOWE

1. Dane osobowe Sygnalisty

Imie i nazwisko

Stanowisko

Organizacja/Firma

Status Sygnalisty

O

(I o R

Pracownik, Wspdtpracownik

Byty Pracownik, Wspdtpracownik

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie badz
Swiadczenie ustug

Osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, np. umowy zlecenia, umowy o
dzieto, umowy o Swiadczenie ustug

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg na
wtasny rachunek

Wspdlnik Spofki

Stazysta/Praktykant

Wolontariusz

Osoba swiadczaca prace pod nadzoremi
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

NNV e e e s e e

2. Dane osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie

Imie i nazwisko

Stanowisko

Organizacja/Firma (jesli dotyczy)

Telefon kontaktowy (jesli
dostepny)

E-mail (jesli dostepny)
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3. Dane do Kontaktu z Sygnalista

4. Opis przedmiotu naruszenia, w
tym wskazanie kontekstu
zwigzanego z praca

5. Informacja, czy naruszenie
zostato juz wczesniej zgtoszone?
Jezeli tak to, kiedy, do kogo, w jakiej
formie? Czy na zgtoszenie

uzyskana zostata odpowiedz?

6. Data i miejsce zdarzenia
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Data zaistnienia naruszenia

Miejsce zaistnienia naruszenia

Data pozyskania informacji o
naruszeniu

Miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu

7. Swiadkowie naruszenia

Imie i nazwisko swiadka 1

Kontakt do swiadka 1 (telefon/
e-mail)

Imie i nazwisko swiadka 2

Kontakt do swiadka 2 (telefon/
e-mail)

8. Wskazanie uzasadnionych
podstaw, ktére umozliwity
stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa

9. Dowody i informacje

— miejsce na opis dowoddw,
zafaczniki, dokumenty

— wskazanie wszystkich
dowoddw i informacji, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktére
mogg okazac sie pomocne w
procesie rozpatrywania
zgtoszenia

10. Preferowany sposéb kontaktu
zwrotnego do Sygnalisty

Telefon

E-mail

Adres korespondencyjny

Inny sposéb kontaktu

12. Uwagi dodatkowe
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Pouczenie:

1.

Zgtoszenie Wewnetrzne na podstawie niniejszej Procedury moze zostac dokonane tylko
w dobrej wierze. Oznacza to, ze dokonujgcy zgtoszenia powinien mie¢ uzasadnione podstawy,
by sqdzic, w swietle okolicznosci i informacji, jakimi dysponuje w momencie zgtaszania,
ze zgtaszane przez niego kwestie sq prawdziwe. Wyfgcznie zgfoszenia dokonane w dobrej wierze
bedq rozpatrywane w sposdb gwarantujgcy osobie zgtaszajgcej zachowanie poufnosci oraz
zapewniajgcy jej ochrone przed dziataniami odwetowymi.

Zgtoszenia niepowazine, fatszywe, zgtoszone w ztej wierze, czy zgtoszenia, ktdre celowo
i Swiadomie zawierajq btedne lub wprowadzajgce w bitqd informacje, nie korzystajq z ochrony
przewidzianej w Procedurze.

Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega Sygnalista, ktory swiadomie dokonuje
zgfoszenia wewnetrznego, wiedzqc, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara). Zgtoszenie takie
moze wypetnia¢ znamiona przestepstwa okreslonego w art. 57 Ustawy o ochronie sygnalistow,
zagrozonego grzywngq, karq ograniczenia wolnosci albo karg pozbawienia wolnosci do lat 2.
Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Iub
zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego.

W sytuacji, gdy dojdzie do ustalenia, Ze dokonujgcy zgtoszenia swiadomie podat w zgtoszeniu
nieprawde lub zatait prawde, dokonujgcy zgtoszenia moze zostac pociggniety do
odpowiedzialnosci porzqdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach
szczegdlnych, w tym takze w przepisach porzgdkowych obowiqzujgcych w Spodfce Landstal.
Takie zachowanie moze byc¢ rowniez uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych lub ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw oséb swiadczgcych prace na
innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowie zlecenia, umowie o dzieto, umowie o
wspdtpracy) i w rezultacie prowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej
bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Niniejszym oswiadczam, ze (bez zaznaczenia poniiszych oswiadczen zgloszenie nie zostanie
uwzglednione) :

[

Informacje podane w zgtoszeniu sq zgodne z mojq najlepszg wiedzq. Mam uzasadnione
podstawy sqdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia i Ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Mam swiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidfowosci.

Przyjetam/tem do wiadomosci, ze wymagane przepisami informacje szczegétowe

dotyczqce zasad przetwarzania danych osobowych zostaty zawarte w Klauzuli

informacyjnej dotyczqgcej zasad przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, a ponadto, ze
zapoznatam/em sie z tresciq tej Klauzuli i w petni przyjmuje do wiadomosci tresci w niej
zawarte.
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Wyrazam zgode na (zgody dobrowolne):

L1 Ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajgcych na ustalenie mojej tozsamosci,
w celu dokonania i rozstrzygniecia zgtoszenia naruszenia prawa.

Zgodnie bowiem z art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024.928 z dnia 2024.06.24) dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci, nie podlegajq ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tj. osobom spoza zespotu
odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgfoszonej sprawie), chyba ze za wyrazng
zgodgq sygnalisty.

/data i czytelny podpis osoby dokonujqgcej zgtoszenia/



