
 

 

 
Załącznik nr 7 do Procedury Zgłoszeń Wewnętrznych i Podejmowania Działań Następczych w Spółce Landstal Bartnik, 

Witkowski Spółka 
 

 
Przerąb, dn ………………. 

 
Informacja zwrotna 

 

 
 
Szanowny Panie/Szanowna Pani, 
 
W związku z otrzymanym zgłoszeniem o naruszeniu prawa, polegającym na 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ustalono, że zgłoszenie dotyczy/nie dotyczy*) naruszenia prawa w kontekście związanym 
z wykonywaniem pracy w podmiocie prawnym. 
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(odpowiedź negatywną należy uzasadnić) 
W wyniku przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego potwierdzono, że przedstawione 
w zgłoszeniu informacje o naruszeniu prawa są prawdziwe. W celu przeciwdziałania 
naruszeniu prawa będącemu przedmiotem zgłoszenia podjęto/planuje się*) działania następcze 
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(proszę podać działania następcze - naprawcze i powody takich działań) 
 
 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(podpis osoby odpowiedzialnej 

za podjęcie działań następczych) 
 

 
*) niepotrzebne skreślić 


